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國防部空軍司令部 115 年編制內聘雇「心理輔導員」專長測驗題庫 

項

目 
題目 

答

案 
選項 A 選項 B 選項 C 選項 D 

1 
空軍心理輔導體系依有效分工原則，建立

「三級防處體系」，發揮___處置之功效 
D 

初級發掘

預防 

二級介入

輔導 

三級專業

處遇 
以上皆是 

2 

各級幹部發現情緒不穩、言行有安全顧慮

者，應即指派輔導人陪伴協助，嚴禁指派單

獨執行勤務，杜絕其自我傷害機會；另對可

能成為自傷之工具，如___，應嚴格管制 

D 鹽酸 木炭 菜刀 以上皆是 

3 

業務幕僚主管對所屬人員負管理、教育責

任，於新進人員(含志願役、聘雇人員)分發

調任後，___日內應立即運用新進約談時

機，知悉人員家庭、生活狀況，持續於平日

生活工作時機觀察輔導 

B 2 日 3 日 4 日 5 日 

4 

肇生自我傷害、重大危安狀況及輿情等案件

單位，___內應召開「重大個案研討會」，

安排生命教育課程，減少負面效應與影響 

B 3 日 7 日 8 日 10 日 

5 
下列何者非本軍心理衛生(輔導)工作之「輔

導實務」項目? 
D 

評量篩選

機制 

心輔教育

推廣 
危機處理 組織服務 

6 
各級「心理衛生中心」每年至少須策辦___

次專題講座 
A 乙次 兩次 三次 四次 

7 
「自殺個案」輔導紀錄須存管___年始可簽

准銷毀 
D 1 年 2 年 3 年 5 年 

8 
「輔導個案」經評估可解管時，輔導紀錄須

存管___年始可簽准銷毀 
C 1 年 2 年 3 年 5 年 

9 
評量結果電子資料由心理衛生中心保管___

年後刪除，以利資料查詢分析使用 
D 1 年 3 年 5 年 10 年 

10 
重大災害(意外)事件肇生時，甲級重大災害

(意外)事件心理衛生中心」應於___內編成 
A 6 小時 10 小時 12 小時 16 小時 

11 

乙級重大災害(意外)事件肇生時，本島應於

___內編成，外(離)島地區應於 6小時內編

成乙級重大災害(意外)事件心理衛生中心 

B 10 小時 12 小時 14 小時 16 小時 

12 

單位應遴選新進人員所屬建制內背景相近、

具___等特質且學習、適應良好之人員擔任

「輔導人」，協助新進人員適應新環境 

D 主動 熱忱 負責 以上皆是 
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項

目 
題目 

答

案 
選項 A 選項 B 選項 C 選項 D 

13 空軍心理衛生(輔導)工作對象何者為___ D 軍、士官 軍校學生 
士兵及聘

雇人員 
以上皆是 

14 
救災基層部隊及心理衛生中心「救災前」心

輔工作重點為___ 
D 

先期人員

評估，掌

握官兵心

緒 

做好勤前

教育，預

防危安情

事 

建立正向

思考，增

強心理強

度 

以上皆是 

15 
救災基層部隊及心理衛生中心「救災中」心

輔工作重點為非? 
D 

確實人員

掌握，協

助轉介輔

導 

注意生活

照顧，提

供必要資

源 

整合心輔

資源，全

力投入救

災 

做好勤前

教育，預

防危安情 

16 
救災基層部隊及心理衛生中心「救災後」心

輔工作重點為___ 
D 

人員依序

輪休，恢

復正常運

作 

活絡人員

動力，緩

解身心壓

力 

個案追蹤

輔導，促

進身心健

康 

以上皆是 

17 心輔教育推廣區分為何? D 
心理衛生

教育 
巡迴宣教 專題講座 以上皆是 

18 「輔導個案」輔導輔導對象為何? D 
具明顯適

應不良 
情緒失衡 行為偏差 以上皆是 

19 
幹部應瞭解並掌握對個案有影響力之「重要

他人」為___ 
D 家人 配偶 好友 以上皆是 

20 

輔導知能研討會理期程為___至少召開乙

次，由聯兵旅級(含比照)「心理衛生中心」

召集所屬相關輔導幹部辦理 

B 乙季 每月 半年 一年 

21 國軍心理輔導評量工具種類為___ D 

國軍身心

狀況評量

表 

國軍心理

健康評量

表(MHS) 

簡式健康

量表

(BSRS-5) 

以上皆是 

22 

為確保移轉作業確實，各級「心理衛生中

心」間移轉測驗資料須以「___色公文封

套」密封，函送或簽收須有憑證以明責任 

C 黑色 白色 紅色 黃色 

23 
新進人員到部 3個月內，由心輔官授課，以

___為授課主題 
D 部隊適應 自傷防治 壓力調適 以上皆是 

24 

各級「心理衛生中心」間移轉測驗資料須以

「___公文封套」密封，函送或簽收須有

憑證以明責任 

A 紅色 白色 黃色 黑色 
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項

目 
題目 

答

案 
選項 A 選項 B 選項 C 選項 D 

25 
「新進人員」輔導是指到部幾個月內的人

員? 
C 1 個月 2 個月 3 個月 半年 

26 
心輔教育推廣持除了「心理衛生教育」，尚

有___ 
D 巡迴宣教 專題講座 

其它教育

推廣活動 
以上皆是 

27 何為「輔導個案」? D 

明顯適應

不良、情

緒失衡 

行為偏

差、屢受

處分(回

役)、或

具有暴

力、自我

傷害 

精神疾

病、智能

不足傾向

官兵 

以上皆是 

28 心理衛生(輔導)工作之身心評量工具為何? D 

國軍身心

狀況評量

表 

國軍心理

健康評量

表(MHS) 

簡氏健康

量表

(BSRS-5) 

以上皆是 

29 
新進人員到部___日內應由幹部實施家屬電

話聯繫 
C 1 日 2 日 3 日 4 日 

30 

 發掘身心狀況不佳人員時，單位主官(管)

應即與___電話聯繫，瞭解入營前身心狀態

及相關注意事項 

B 官兵同儕 官兵家屬 
官兵民間

友人 

官兵異性

友人 

31 

重大災害(意外)事件，心輔人力應採

「___」、「固定集中」及「彈性調度」原

則 

A 統一指揮 分層負責 分散指揮 各司其職 

32 
如發生重大災害時，國軍應成立「___」，

有效發揮救災心輔效能 
B 戰情中心 

重大災害

(意外)事

件心理衛

生中心 

輔導中心 醫療中心 

33 
「重大災害(意外)事件心理衛生中心」依不

同災害類別及災損範圍，分區為___等級 
C 1、2 級 A、B 級 甲、乙級 

一般、特

殊級 

34 

心輔人員實施輔導晤談後應完成「輔導個案

輔導紀錄表」，簽呈___核閱，並將「輔導

意見函復表」函復單位 

A 
單位主官

(管) 
心輔官 人事官 醫官 

35 
到部「___月以內」之新進人員係自傷高風

險群，各級幹部應運用心理評量測驗等多面
C 1 個月 2 個月 3 個月 4 個月 



本件屬公開資訊 

   第 4 頁，共 9頁 

國防部空軍司令部 115 年編制內聘雇「心理輔導員」專長測驗題庫 

項

目 
題目 

答

案 
選項 A 選項 B 選項 C 選項 D 

向管道，主動發掘、掌握各項徵兆與線索，

協助官兵解決問題 

36 
國軍自我傷害案件成因，係以「感情因

素」、「工作壓力」及「___」比例較高 
A 債務問題 生涯規劃 生理因素 同儕排擠 

37 「一般公務機密」統為___ D 絕對機密 極機密 機密 密等 

38 
保密警語章戳應為___；惟電腦列印時可以

黑色為之 
C 黃色 藍色 紅色 綠色 

39 
密級以上公文於簽辦處理時應於___加蓋斜

線章戳 
A 左上角 右上角 左下角 右下角 

40 斜線章戳為何種顏色? B 黑色 藍色 紅色 綠色 

41 絕對機密之斜線章戳為幾條? A 4 條 3 條 2 條 1 條 

42 極機密之斜線章戳為幾條? B 4 條 3 條 2 條 1 條 

43 機密之斜線章戳為幾條? C 4 條 3 條 2 條 1 條 

44 密級之斜線章戳為幾條? D 4 條 3 條 2 條 1 條 

45 
心理輔導之「三級防處」體系，下列何者為

非? 
B 

初級發掘

預防 

初級治療

處遇 

二級介入

輔導 

三級專業

處遇 

46 
心理衛生中心列管之個案資料，於個案退伍

後幾年始可簽奉銷毀? 
C 1 年 2 年 3 年 4 年 

47 

心理衛生(輔導)配合月會、幹部講習等時

機，邀請專家學者實施相關議題講演，依規

定每年至少辦理幾次? 

A 1 次 2 次 3 次 4 次 

48 
各單位新進人員到部後，應於多久內實施國

軍身心量表普測? 
C 一至三天 一至三週 

一至三個

月 
三十天內 

49 
戰鬥衰竭官兵之處理，對重度衰竭者，轉介

哪個部門處理? 
A 軍醫部門 人事部門 計畫部門 補給部門 

50 
戰鬥衰竭官兵之處理，對輕度衰竭者給予適

切輔導後轉介哪個部門? 
B 軍醫部門 人事部門 計畫部門 補給部門 

51 
空軍心理輔導體系依有效分工原則，建立

「三級防處體系」，發揮___處置之功效 
D 

初級發掘

預防 

二級介入

輔導 

三級專業

處遇 
以上皆是 
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項

目 
題目 

答

案 
選項 A 選項 B 選項 C 選項 D 

52 

各級幹部發現情緒不穩、言行有安全顧慮

者，應即指派輔導人陪伴協助，嚴禁指派單

獨執行勤務，杜絕其自我傷害機會；另對可

能成為自傷之工具，如___，應嚴格管制 

D 鹽酸 木炭 菜刀 以上皆是 

53 

業務幕僚主管對所屬人員負管理、教育責

任，於新進人員(含志願役、聘雇人員)分發

調任後，___日內應立即運用新進約談時

機，知悉人員家庭、生活狀況，持續於平日

生活工作時機觀察輔導 

B 2 日 3 日 4 日 5 日 

54 

肇生自我傷害、重大危安狀況及輿情事件

時，應立即向司令部通報，併個案相關資料

(含大兵手記、遺書、心理衛生中心輔導紀

錄暨政戰工作紀要中幹部晤談紀錄、家屬聯

繫紀錄等)，於___內呈報「重大個案輔導報

告表」 

C 7 日 1 週 2 週 3 週 

55 

肇生自我傷害、重大危安狀況及輿情等案件

單位，___內應召開「重大個案研討會」，

安排生命教育課程，減少負面效應與影響 

B 3 日 7 日 8 日 10 日 

56 
下列何者非本軍心理衛生(輔導)工作之「輔

導實務」項目? 
D 

評量篩選

機制 

心輔教育

推廣 
危機處理 組織服務 

57 
新進人員到部___內應指派同建制、具服務

熱忱之同僚為「輔導人」，以協助適應生活 
D 一週內 一個月內 二個月內 三個月內 

58 
評量結果電子資料由心理衛生中心保管___

年後刪除，以利資料查詢分析使用 
D 1 年 3 年 5 年 10 年 

59 

新進人員報到___內，連(中隊)輔導長應親

自指派「輔導人」協助「新進人員」適應單

位環境、工作及生活，交付、指導「輔導

人」工作內容 

C 四個月 一個月 三個月 二個月 

60 

單位應遴選新進人員所屬建制內背景相近、

具___等特質且學習、適應良好之人員擔任

「輔導人」，協助新進人員適應新環境 

D 主動 熱忱 負責 以上皆是 
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項

目 
題目 

答

案 
選項 A 選項 B 選項 C 選項 D 

61 團體輔導工作技巧以下何者為非? D 
反應性技

巧 

互動性技

巧 

行動性技

巧 

被動性技

巧 

62 空軍心理衛生(輔導)工作對象何者為___ D 軍、士官 軍校學生 
士兵及聘

雇人員 
以上皆是 

63 
救災基層部隊及心理衛生中心「救災前」心

輔工作重點為___ 
D 

先期人員

評估，掌

握官兵心

緒 

做好勤前

教育，預

防危安情

事 

建立正向

思考，增

強心理強

度 

以上皆是 

64 
救災基層部隊及心理衛生中心「救災中」心

輔工作重點為非? 
D 

確實人員

掌握，協

助轉介輔

導 

注意生活

照顧，提

供必要資

源 

整合心輔

資源，全

力投入救

災 

做好勤前

教育，預

防危安情 

65 
救災基層部隊及心理衛生中心「救災後」心

輔工作重點為___ 
D 

人員依序

輪休，恢

復正常運

作 

活絡人員

動力，緩

解身心壓

力 

個案追蹤

輔導，促

進身心健

康 

以上皆是 

66 心輔教育推廣區分為何? D 
心理衛生

教育 
巡迴宣教 專題講座 以上皆是 

67 「輔導個案」輔導對象為何? D 
具明顯適

應不良 
情緒失衡 行為偏差 以上皆是 

68 
為強化「輔導個案」掌握，___至少實施晤

談輔導乙次 
A 7 日 15 日 10 日 5 日 

69 

為強化「輔導個案」掌握並安排___人以上

之輔導人，密切掌握個案心緒變化，加強防

範處置作為，依個案狀況適時給予協助或安

排轉介輔導 

B 1 人 2 人 3 人 4 人 

70 
幹部應瞭解並掌握對個案有影響力之「重要

他人」為___ 
D 家人 配偶 好友 以上皆是 

71 

心輔知能研討會理期程為___至少召開乙

次，由聯隊級(含比照)「心理衛生中心」召

集所屬相關輔導幹部辦理 

B 乙季 每月 半年 一年 

72 

「輔導個案」經評估可轉為一般個案輔導

時，應簽奉單位主官(管)核定，個案輔導紀

錄須存管___年後簽准銷毀 

A 3 年 1 年 2 年 5 年 



本件屬公開資訊 

   第 7 頁，共 9頁 

國防部空軍司令部 115 年編制內聘雇「心理輔導員」專長測驗題庫 

項

目 
題目 

答

案 
選項 A 選項 B 選項 C 選項 D 

73 

高山偏遠及外離島地區或未編設心輔人員之

單位，應依國防部頒「國軍各級『心理衛生

中心』支援未編設心輔人員暨偏遠單位輔導

網絡實施規定」執行相關事宜；各級心理衛

生中心依「支援輔導網絡協調表」每年___

月、12 月修訂乙次並呈報司令部核備 

A 6 月 1 月 5 月 3 月 

74 心輔工作守則為___ D 保密 接納 尊重 以上皆是 

75 

為確保移轉作業確實，各級「心理衛生中

心」間移轉測驗資料須以「___色公文封

套」密封，函送或簽收須有憑證以明責任 

C 黑色 白色 紅色 黃色 

76 

肇案單位心理衛生中心，對「自我傷害」未

遂人員，應研擬輔導計畫，實施___個月密

集輔導 

D 4 個月 1 個月 2 個月 3 個月 

77 
「國軍身心狀況評量表 」結果為「需中高

度關懷群」時須檢測何種量表? 
A 

重複檢核

表 

國軍身心

狀況評量

系統 

國軍心理

健康評量

系統 

賴氏人格

測驗 

78 
「新進人員」輔導是指到部幾個月內的人

員? 
C 1 個月 2 個月 3 個月 半年 

79 

新進人員分發到部後，輔導長應主動查閱個

人相關資料，掌握渠等___及身心病史和各

項評量篩選工具施測結果等資訊，以利排、

班級幹部(含比照)落實關懷晤談、家屬聯繫

等工作 

D 家庭背景 營外交友 大兵手記 以上皆是 

80 
心輔教育推廣持除了「心理衛生教育」，尚

有___ 
D 巡迴宣教 專題講座 

其它教育

推廣活動 
以上皆是 

81 何為「輔導個案」? D 

明顯適應

不良、情

緒失衡 

行為偏

差、屢受

處分(回

役)、或

具有暴

力、自我

傷害 

精神疾

病、智能

不足傾向

官兵 

以上皆是 

82 心輔工作守則為何? D 
保密、接

納、尊重 

樂觀、溫

暖 

積極、支

持 
以上皆是 
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項

目 
題目 

答

案 
選項 A 選項 B 選項 C 選項 D 

83 

凡檢核為「需中度關懷群」人員，經___月

密集輔導、評估，並召開個案研討會，簽奉

權責長官核定後，予以「改列」或「解除管

制」 

A 3 個月 4 個月 5 個月 6 個月 

84 
新進人員到部___日內應由幹部實施家屬電

話聯繫 
C 1 日 2 日 3 日 4 日 

85 

新進人員到部___日內應由單位完成人員基

本資料填寫作業，並針對人員資料過濾篩檢

身體痼疾、家族病史、自我傷害行為(或傾

向)及行為偏差等官兵，立即施予關懷及協

助就醫 

C 1 日 2 日 3 日 4 日 

86 

 發掘身心狀況不佳人員時，單位主官(管)

應即與___電話聯繫，瞭解入營前身心狀態

及相關注意事項 

B 官兵同儕 官兵家屬 
官兵民間

友人 

官兵異性

友人 

87 

 完成新進人員「___」資料建立，瞭解其家

屬、營外親友等支持系統，構建相互聯繫管

道，綿密掌握營內外生活狀況 

C 學經歷 痼疾病史 重要他人 
個人興趣

嗜好 

88 

重大災害(意外)事件，心輔人力應採

「___」、「固定集中」及「彈性調度」原

則 

A 統一指揮 分層負責 分散指揮 各司其職 

89 
如發生重大災害時，國軍應成立「___」，

有效發揮救災心輔效能 
B 戰情中心 

重大災害

(意外)事

件心理衛

生中心 

輔導中心 醫療中心 

90 
「重大災害(意外)事件心理衛生中心」依不

同災害類別及災損範圍，分區為___等級 
C 1、2 級 A、B 級 甲、乙級 

一般、特

殊級 

91 

「甲、乙級重大災害(意外)事件心理衛生中

心」編設「___」、「前線救災(援)輔

導」、「心理輔導」、「心衛宣教」、「心

理評量」及「資源協調」等 6個工作小組 

A 指揮管制 人員管制 交通管制 資源管制 

92 
各級「心理衛生中心」每年至少須策辦___

次專題講座 
A 乙次 兩次 三次 四次 

93 
「自殺個案」輔導紀錄於個案退伍後須存管

___年始可簽准銷毀 
D 1 年 2 年 3 年 5 年 
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項

目 
題目 

答

案 
選項 A 選項 B 選項 C 選項 D 

94 
「輔導個案」輔導紀錄於個案退伍後須存管

___年始可簽准銷毀 
C 1 年 2 年 3 年 5 年 

95 
評量結果電子資料由心理衛生中心保管___

年後刪除，以利資料查詢分析使用 
D 1 年 3 年 5 年 10 年 

96 

新進人員報到___內，連(中隊)輔導長應親

自指派「輔導人」協助「新進人員」適應單

位環境、工作及生活，交付、指導「輔導

人」工作內容 

C 四個月 一個月 三個月 二個月 

97 
「一般官兵」係指自單位報到滿三個月後迄

___之人員均屬之 
D 6 個月 1 年 2 年 退伍前 

98 
凡檢核為「需中度關懷群」人員，須列為

「___」，由連級實施關懷輔導。 
A 

需關懷人

員 
新進人員 輔導個案 以上皆是 

99 

心輔人員實施輔導晤談後應完成「輔導個案

輔導紀錄表」，簽呈___核閱，並將「輔導

意見函復表」函復單位 

A 
單位主官

(管) 
心輔官 人事官 醫官 

100 
空軍心理衛生(輔導)工作實施計畫中，預警

風險管理與危機處理區分哪些？ 
D 

心輔預警

風險燈號 

高風險勤

務篩濾 

重大傷亡

案件處置 
以上皆是 

 


