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國防部空軍司令部108年度施政績效報告 
 

  推動施政成果事蹟： 
一、確立建軍規劃方向，精進聯合戰力發揮 
(一)兵力整建計畫達成率： 

本軍 108 年新增建案計新機籌購等 30 案，均按規定時
限完成核定；另持續案計 38 案，均依計畫進度管制執
行，整體執行績效良好。 

(二)年度演訓課目執行率： 
108 年「漢光 35 號」演習實兵演練於 5 月下旬實施 5
天 4 夜聯合作戰演練，依國防部政策指導，三軍部隊以
「戰力防護」演練為重點，並結合民間資源，執行空中
部隊戰備轉場、戰備跑道起降、防空部隊機場防護、海
上部隊機動疏泊及地面部隊進入戰術位置疏散掩蔽操演
，並精進各部隊「隱蔽、掩蔽、偽裝、欺敵、機動」防
護能力。 
在強化濱海決勝能力上，規劃於東部地區整合海、空聯
戰指管及岸置(機動)防空、反艦飛彈、電子戰等專業部
隊，遂行多軍(兵)種聯合作戰演練，並執行聯合反潛、
布雷作業、輕快兵力聯合作戰之運用及無戰管聯合防空
等訓練課目，以精實防衛作戰整備。 

 
二、勤訓精練，掌握訓練成效 

國軍三項體能測驗合格率： 
(一)體力即是國力，亦為軍人具備之要件及基礎，為完善本

軍人員體能要求，訂定訓練及鑑測作法，使官兵依「由
易而難」之循序漸進訓練方式，養成自動自發及自我要
求習性，鍛鍊強健體魄及提升體能，以達國軍要求標
準。 

(二)108 年度本軍報進鑑測中心合格率已達年度目標，整體
績效合格。 

 
三、推動募兵制度，穩定留營成效 
(一)志願役編現比率： 

本軍 108 年 12 月 31 日，整體志願役編現比已達目標，
整體績效良好。 
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(二)預備役官兵(含兵轉士)留營成效： 
本軍 108 年役期屆滿整體留營率已達年度目標，整體績
效合格。 

(三)本部已完成留營線上問卷系統，由役期屆滿人員自行上
網填報，各單位可即時統計分析影響留營因素，並適時
妥採因應作為及配套措施，如結合部隊新進人員輔導措
施、辦理領導統御教育訓練、強化內部管理機制、改善
官兵工作環境、鼓勵官兵公餘進修及加強招募員遴選與
訓練等作為，以提升本軍招募及留營成效。 

 
四、積極鼓勵公餘進修及強化證照培訓成效 
(一)公餘進修執行成果： 

依本軍 108 年度「官兵參與學位培訓成果」分析，已達
年度目標，執行成效良好。 

(二)官兵參與證照培訓成果： 
依本軍 108 年度「官兵參與證照培訓成果」分析，已達
年度目標，執行成效良好。 

 
五、持恆精神教育，深化愛國信念 
    「精神戰力」專案教育施教成效： 
(一)重大演訓期間專案教育具體作法： 

配合年度漢光演習，透過專案教育施教方式，使全體官
兵深切體認國軍建軍備戰之目的及重要性，堅定愛國信
念，強化精神戰力，塑建忠誠、團結、鞏固、精練之現
代化精銳勁旅；為提升教育成效，本部業於 108 年 3 月
19 日國空政宣字第 1080000631 號令頒「本軍 108 年精
神戰力專案教育具體作法」，律定本部各單位教育前召
集所屬（含同駐營區）單位實施教學研討會及精神動員
，並落實督考輔教，以深化教育成效。 

(二)精神戰力專案輔訪： 
本部各級單位落實執行「精神戰力專案教育」，提升精
神戰力指標（戰場抗壓、士氣維護及領導向心），經國
防部督訪驗證執行成效均良好。 

(三)漢光演習實兵驗證期間軍紀安全： 
108 年漢光演習實兵驗證階段，未肇生軍紀違法案件，
顯示專案教育，使全體官兵體認建軍備戰的重要性，並
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對提升演訓抗壓、凝聚團隊士氣、鞏固領導向心與堅定
愛國信念等方面均有助益，符合提升精神戰力之目的。 
 

六、恪遵部頒國防科技發展指導，以達本軍建軍備戰目標 
(一)學術合作計畫應用於國防政策推動及軍品研發成效： 
1、學術合作計畫成效： 

108 年度學合計畫核定計「利用剖風儀及 WRF 模式分
析機場午後對流」等 9 案，相關成果均已刊載於科技
部網站供各單位參採，並應用於本軍飛航預報準確度
提升等技術研究，作為國防自主研發參據，整體執行
績效良好。 

2、軍品研發成效： 
108 年度小型軍品研究發展成果計「各型發動機零附
件噴漆前吹砂研改暨功能提升研發案」等 4 案，均依
計畫完成研製作業，本軍初評比序前 2 名案項納國防
部複評，整體執行績效良好。 

（二）軍備科研專案管理成效 
108 年度執行科研案計飛彈系統等 7 案，其中乙案已
如期完成結案，餘賡續依中科院計畫工項執行，藉(不
)定期召開專案管理會議，查驗個案執行進度，以確保
研發成果符合作戰需求，整體執行績效合格。 

 
七、強化災害防救，提升救援效能 
    師資訓練情形： 
(一)為提升本軍災害防救技能，依國防部政策指導，遴選各

部隊執行救災有關之官士兵，參加消防署南投竹山訓練
中心「國軍支援大型災害搶救種子教官訓練班」，以提
升各單位災害防救技能。 

(二)108 年度本軍種子教官完訓合格率已達年度目標，整體
績效合格。 

 
八、廣拓交流管道，深化執行成效 
(一)情報交流會議達成率： 

108 年度情報交流計執行 5 案（邀請友邦國家計 2 案，
受友邦國家邀請計 3 案），均按年度規劃完成任務，有
效拓展與他國情報交流合作，年度成效良好。 
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(二)航美暨藍天會議管制事項參採率及執行情況： 
1、108 年度航美暨藍天會議，與美方工作階層及高階人

員持續就軍售議題及交流訓練進行溝通，有效解決本
軍軍售窒礙問題，擴展雙方合作空間；年度研討重要
軍購案及軍事交流案等議題，美方均已提供作業進度
並持續管辦，整體執行績效良好。 

2、持續召開年度重要軍購案計管會，就專案管理、財務
管制及技術轉移等議題與美方達成共識，發掘潛存風
險並研擬因應措施，確保各項專案發展如質、如期、
如預算完成，整體執行績效良好。 

九、改善官兵生活環境，持恆推動各項官兵照護措施 
(一)年度營舍整修案預算執行情況： 
1、108 年度計畫性（140112）科目辦理官兵生活設施整

修工程，計執行屋頂防漏、室內裝修及設施維護等 22
案，成效良好。 

2、國防部 108 年度管制預算辦理官兵生活設施整修工程
，計執行屋頂防漏、室內裝修及設施維護等 19 案，成
效良好。 

(二)官兵體檢三級異常人員複檢率： 
1、為全般掌握現役官兵健康狀況，國防部現已建置「國

軍健康管理資訊系統」，做為預防保健及疾病預防之運
用參據。本軍針對體檢異常之同仁，藉三級管制方式
，由單位及醫院主動管理，俾能早期發掘異常並即時
施予矯治，確保本軍整體戰力。 

2、官兵身體強健對於部隊戰力有決定性之影響，本軍
108 年度三級異常人員複檢率已達年度目標，為強化
官兵健康促進正確認知，本軍主動將體檢異常好發項
目納入年度部隊訓練大綱衛教宣導主題，要求各單位
除給予個人衛教、營養諮詢及診療建議外，並配合衛
生教育課程辦理健康講座，以維官兵健康。 

十、妥適配置預算資源，提升預算執行效率 
(一)爭取預算以支援任務需求： 

綜觀國家整體經濟環境，預判可獲國防財力將日漸拮据
，除適時調整財務配置，有效管控執行進度外，並積極
向國防部爭取預算，以充分支援基層部隊改善生活設施
需求，順利達成施政目標。 
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(二)提升預算執行效率： 
秉持「落實節點管制，先期掌握風險」原則，定期召開
預算執行檢討會，提報各單位預算執行情況，檢討本軍
各單位預算支結進度，並實施專案動態節點管制，掌握
個案辦況與發覺風險因子；另配合本軍各項會議會報，
針對具風險及進度逾節點計畫，提報因應作為供各級長
官參考，即時協助部隊排除窒礙，使本軍施政計畫確按
期程執行，俾利預算執行順遂。 

(三)加強主財業務資訊化： 
1、透過本軍主財業務資訊化，具體強化本軍工程、購案

管制及經費支付等內部控制效能，除提升預算執行成
效外，並落實「依法行政、公款法用」之作為。 

2、為達編用合一目標，本部運用相關預算資訊系統，參
酌各預算科目往年執行概況，配合工程、購案執行期
程，妥適編列預算月分配，並經各單位精實管辦，全
年編列數與執行數，均能符合預算執行考評標準。 


